
31.08.2022 Законность списания судебным приставом-исполнителем 

со счета 50% заработной платы 

По закону одной из мер принудительного исполнения является 

обращение взыскания на периодические выплаты, получаемые должником в 

силу трудовых, гражданско-правовых или социальных правоотношений. 

Если у должника недостаточно денежных средств и иного имущества 

для исполнения требований исполнительного документа в полном объеме 

судебный пристав-исполнитель обращает взыскание на заработную плату и 

иные доходы должника. При этом максимальный размер списания не может 

быть более 50% заработной платы и иных доходов. 

Данное ограничение не распространяется на удержания из заработной 

платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью, а 

также лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении 

ущерба, причиненного преступлением. 

В названных случаях размер удержаний из заработной платы не может 

превышать 70 % (ст. 138 Трудового кодекса РФ). 

 

Заместитель прокурора района 

 

юрист 1 класса                                                                               М.Г. Гречишкин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


