
Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2023 года 

За истекший период проведено 6 заседаний комиссии. 

Рассмотрено материалов (заявлений, уведомлений муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных учреждений, материалов контрольно-надзорных органов) 

– 11, в  том числе: 

- заявлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу – 8; 

- заявлений о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к 

конфликту интересов – 0; 

- уведомлений о приеме заключении трудового договора с гражданином, ранее 

замещавшим должность муниципальной службы, - 0; 

- материалов контрольно-надзорных органов о предоставлении недостоверных или 

неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера – 3. 

Выявлено нарушений достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера – 9. 

Привлечено к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных учреждений – 9. 

 

 


